PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 0112017

O Presidente da Comiss3o Especial de Selegio de Pessoal, na uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituig3o Federal e a Lei Complementar n2 432 de 25 de maio de 2017, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime CLT, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Facuidade de Tecnologla Aifa de
Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR,
CEP.:87501-200, enderego eletronico www.alfa rama.com.brfconcursos e correio eletronico
concursos@faculdadealfaumyarama.com.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a0 provimento de vagas para substitui¢do de servidores que se encontram
afastados por licengas diversas, sob regime CLT, de acordo com a Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 {um)
ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo 3 critério do Poder Executivo
Municipal.

1.3 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executive Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletlvo Simplificado.

1.4 Qs requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexa | deste Edital.

1.5 N3o ser3o fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locals e horarios de realizagio da prova de
Titulos e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e www.umuarama.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS
2.1 0 c6digo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o salério, o valor da taxa de inscricio e os requisitos bisicos para posse no emprego s3o os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.1
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i Educacional Curso em nivel Superior,

Especializado - X raduagac cm Pedagogia ctom

AEE _ i : abilitacio ac Magistério da

’ Educagdo Infantil efou anog

; Iniciais do ensino fundamental

| i ou;
- Cursa Normal Superior ¢;

: - Especializagdo em Educagdo;

i | Especial ou em Atendimento|
| £ducacional Especializado.

2.1.2 Independente d;-ésgolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado.néo serdo aplicadas aos contratadas-
aprovados neste processo seletivo simplificado.

2.1.3 O salario para a fungdo de Professor com a carga hordria de 20 horas semanais, nos termos desta Lei, serd fixada com bhase
no valor do saldrio inicial da Classe 1 (um), Nivel “A” da tabela de vencimentos dos anexos V e VI da Lei Complementar 346, de
15 de marg¢o de 2013, sendo vedado qualquer tipo de vantagens, promog3o, progressdo, gratificagdes e beneficios concedidos
aos servidores efetivos.

2.14 O saldrio para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Escolar, nos termos desta Lei, serd fixada com base no
valor da referéncia e classe inicial da tabela de vencimentos dos anexos VIl e 1X da Lei Complementar 188, de 19 de novembro
de 2007, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 21 de dezembro de 2007, seja, Grupo GOO, Classe A, Referéncia 01 e
Grupo GOAII, Classe A, Referéncia 16 respectivamente, sendo vedado qualquer tipo de vantagens, promog3o, progressao,
gratificagdes e beneficios concedidos aos servidores efetivos.

2.1.5 A contratagio de Professor, Auxiliar de Servigos Gerais e Secretdrio Escolar substituto, serd feita exclusivamente para
suprir a falta de servidor efetivo que se encontra afastado por licengas diversas.

2.1.6 A convocacdo devera ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade de carga hordria da unidade escolar.
2.1.7 O candidato aprovado no resultade final homologado do Processo Seletive Simplificado que recusar a 01 {uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

2.1.8 - Fica reservado a Secretaria Municipal de Educa¢do o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao
interesse e a5 necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente 3 ordem de convocagdo do edital de Resuitado Final, prazo
de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentéria.

2.1.9 Avigéncia do contrato de que trata este Edital serd limitada a (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. No caso de estabilidade de Gestante, a vigéncia do contrato serd prorrogada até S {cinco) meses apés o
nascimento da crianga.

2.1.10 O contratado tera garantido, pour ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragdo e 132 saldrio,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.11 O contratado, a partir da data de admiss3o, terd o seu contratado inicial fixado em 1 {um) ano, podendo ser prorrogado
por igual perioda, independente da validade do vencimento do edital de abertura do Teste Seletivo Simplificado (PS5). ‘

2.1.12 O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Umuarama e qualquer das unidades educacionais
pertencentes aos distritos de Serra dos Dourados, Lovat, Santa Eliza e Roberto Silveira, podendo ter o seu contrato rescindido
€as0 se negue 3 assumir a vaga para qualquer uma das localidades citadas.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO

3.1 Sio requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito} anos;

¢} estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d} ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do medica oficial, determinada pela Prefeitura.
e} possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f} declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungio publica nos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acamulo de cargos;

g) a quitagdo com as obiriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletive Simplificado;

j} atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Jon
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, 0 conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrighes para este Processo Seletivo Simplificado ser3o realizadas somente via internet. N3o serso aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO |l - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.alfaumuarama.com br/concursos.

Serd disponibilizado, como medida de apoio a candidatos com dificuldades de realizar a sua inscrigao, um local com um
funcionario, computador e acesso A internet na cidade de Umuarama no seguinte enderego: Fundagado Cultural de Umuarama,
situada na Avenida Rio Branco, 3717, CEP 87.501-130, das 09 as 11h e das 14h as 16h.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitagio de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela 2.1.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagio de inscrigdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Ao preencher o formuldrio de inscrigiio, o candidato deverd indicar o cargo para o qual se inscreveu, ndo sendo possivel
a inscricdo para mais de um cargo.

4.6.2 N30 ser3o aceitas solicitacdes de mudanga de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato
da inscrigdo.

4.6.3 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato serd considerada a Gltima inscrig3o realizada com data e
horério mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serao
canceladas automaticamente, n3o havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo,

4.7 € de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

4.7.1 Declara¢do falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Sclicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anula¢do
de todos ns atas dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse, o candidato serd exanerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricio poderd ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endere¢o
eletronico www.alfaurnuarama.com br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancirio e realizar o pagamento até a
data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apds essa data n3ao serdo
acatadas. .

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior 3 estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 N3o ser3o aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transteréncia bancdria, tampouco as de programagao de pagamento que n3o sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposigdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursgs, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso Vill, da Constituigdo Federal, a Lel Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e 0 Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso 0 numero de vagas existentes para cada cargo, em todos 0s ¢asos, € inferior a cinco (S), todas as vagas serdo de
ampla concorréncia, n3o havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital deverd ser observado durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, 0 candidato devera:

5.3.1 declarar-se partador de deficiéncia no ato da sua inscri¢3o;

5.3.2 enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchida ¢
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir:
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a) o laudo médico devera estar redigido em letra legive! e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo carrespondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando ¢ nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos altimos 12 {doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigdo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no  site
www.alfaumuarama.com.br/toncursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder confarme as arientagdes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito 3 reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.3.5 Caso a deficiéncia n3o esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

5.3.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem coma pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologagio das inscrigbes, disponivel no enderego eletromco www.alfaumuarama.gom.br/congursos em data disponivel
no Anexo Il - Cronograma.

5.3.7 O candidato que tiver 3 sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em farmulario proprio disponivel no
enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletiva Simplificado, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatas aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.3.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada ds pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.3.10 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberd qualguer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.3.11 Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
da referida documentagdo ao seu destino.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Haver4 isen¢3o da taxa de inscric3o, conforme Decreto Federal n? 6.5932008 e Lei Complementar n? 3472013.

6.1.1 Canforme o Decreto Federal n.? 6.5932008, Art. 12, ficam 1sentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {(CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.? 6.1352007: ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.1352007.

¢) ser doador de sangue, conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n? 347, de 18 de abril de 2013,

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar 0 site www.alfaumuarama.com br/concursos:

a) Efetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

b} Preencher a declaracio de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaymuarama.com.br/concursos, dentra do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinadc e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G.

6.1.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato 3s sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo dUnico do
art, 10 do Decreto n.? 83,936/1979.

6.1.4 Nao serd aceita solicitagdo de iseng3o de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrdnico.

6.1.5 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 Os candidates que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrdnico
www.alfaumuarama,com.br/concursgs, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo 1l - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos para as vagas de ampla concorréncia que
realizaram a prova de Titulo.
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7.3 Quanto ao indeferimento de inscrig3o, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel
no enderego eletrdnico www.alfaumuarama.com br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnotogia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos 4 Comissdo Especial do Processc
Seletivo Simplificado, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resuitado através de edital disponibilizado
no endereco cletronicowww.alfaumuarama.com.br/contursos.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes fases:

Primeira etapa: Prova de titulos, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter classificatério e eliminatorio.

Segunda etapa: realizagio de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no emprego publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Os candidatos ao cargo de Professor, Secretdrio Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais, deverao prestar prova de titulos que
avahara sua formagao profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos.

8.2.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo |l - Cronograma, em sala especial para este fim, em
hordrio a ser publicado no edital de homologa¢do das inscrigoes.

QUADRO DE ATRiBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAC DE TITULOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

TiTULO Valor de cada titulo valer méximo dos;
. titulos
a) Ensino Fundamental Completo . _ 20,00 20,00
b} Ensino Médio ) , 30,00 30,00
c) Ensino Superior o d 40,00 40,00
d) Tempo de servigo na fungdo de Auxiliar de Servigas Gerais, ou em cargos
com funcdes equivalentes 3s descritas no anexo | deste Edital, no setor
privado e/ou publico. 1.0
d.1} N3o serfo consideradas fragBes de tempo, devendo ser comprovada o !
tempo ininterrupto de doze meses para a pontuagdo de 1 ano. ponta para C?da ano de 10.00
d.2) Nio serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou SETVIgO
do mesmo empregador , para a comprovagao de doze meses para a pontuagdo
de 1 ano‘ [ . - —— 4 .- s
| MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO _ | 10000
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS: SECRETARIO ESCOLAR _
TiITULO Valor de cada titulo valor n"léximo dos
| N L titulos
a) Ensino Médio ) ) 15,00 ] 15,00
b} Ensino Superior i _ 2500 25,00
¢} Especializagdo Lato Sensu _ 30,00 30,00
_c_!j Curso de Secretariado _ 15,00 15,00 |
e} Curso de Informatica bdsica (Windows, Internet e Microsoft Office (word e
excel). Somente serd pontuado neste quesito quem apresentar certificados 05,00 05,00
dos 4 {quatro) cursas: Windows, Internet, word e excel. i
f} Tempo de servico na fungdo de Secretario Escolar/dreas afins no setor
privado e/ou publico. ;
f1) Nio serdo consideradas fragBes de tempo, devendo ser comprovada o 1,0
tempo ininterrupto de doze meses para a pontuagdo de 1 ano. ponto para cada ano de 16,00
f.2) Nio serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou servi¢o
do mesmo empregador, para a comprovag¢ao de doze meses para a pontuagdo
de 1 ano. )
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDC L _ N 100,00
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS: PROFESSOR - atua¢do na educagao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental

- T
I TiTuLo Valor de cada titulo valor n:\éxlmo dos
) titulos
a) Curso em nivel médio modalidade normal {Magistério) 05,00 05,00

_b) Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao Magistério da '
educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal 10,00 10,00
Superior.

' ¢) Certificado de curso de Formagdo Continuada oferecido pela Secretaria :
Municipal de Educa¢do de Umuarama nos Ultimos 3 (trés) anos, com carga 3,00 15,00 '
hordria minima de 40 horas. ) a
d} Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo a nivel |
de Especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas na drea da 15,00 15,00
educagdo. . ; )

e} Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel :
= 20,00 I 20,00

| de Mestrado, na drea da educagdo. o
f) Certificado e/ou Certid3o de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel 25.00 25 00
de Doutorado, na érea da educagio. ’ - }

: g} Tempo de servigo na fungdo de Professor no setor privado efou publico. i
{Sera computado 1 ponto para cada ano de servigo até o limite de 10 pontos)

g.1) N3o serdo consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o 1,0

tempo ininterrupto de doze meses para a pontuagdo de 1 ano. ponto para cada ano de 10,00
g.2) N3o serao consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou Servigo

do mesmo empregador, para a comprovagdo de doze meses para a pontuagdo '

delano. _

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO ; 100,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAQ DE TITULOS: PROFESSOR - atuac3o especifica em Atendimento

Educacicnal Especializado - AEE

Valor miximo dos

i TiTUL(Z o Valor de cada titulo thtolos
a) ACAurso‘ em nivel fﬂédlo r'rlodahdade normal {Magistério}) com Estudos 05,00 05,00
Adicionais em Educagao Especial. -

b) Curso em nivel Superior - gradua¢do em Pedagogia com habilitagdo ao

Magistério da Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental ou 10,00 10,00

Curso Normal Superior. - ]
c) Espeflallzacao em Educacdo Especial ou em Alendimento Educacional 15,00 . 15,00
Especializado.

d} Certificado de curso de Formagao Continuada oferecido pela Secretaria

Municipal de Educa¢io de Umuarama nos Ultimos 3 (trés) anos, com carga 3,00 15,00
horaria minima de 40 horas. )

e) Especializagdo lato sensu na drea de Educacao (o partir do 22 curso).

i e.1) Para pontuar neste quesitc, o candidoto deverd ter pontuado no quesito 10,00 10,00

i "

i f) Certificado efou Certid3o de Conclusdo de Curso de Pgs Graduagdo a nivel -

. - 15,00 15,00

. de Mestrado, na drea da educagdo. . _

. g) Certificado e/ou Certidio de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel

. - 20,00 20,00
de Doutorado, na drea da educagao.
h} Tempo de servi¢o na fungdo de Professer no setor privado e/ou pubiico. '
I. {Sera computado 1 ponto para cada ano de servigo até o limite de 10 pontos)
h.1) N3o serdo consideradas fraches de tempo, devendo ser comprovada o | 1,0
tempo ininterrupto de doze meses para a pontuagdo de 1 ano. ' ponto para cada ano de 10,00
h.2) N3o ser3o consideradas fra¢des de tempo de empregadores diferentes cu servigo
do mesmo empregador, para a comprovagdo de doze meses para a pontuagao
de 1 ano. ‘
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO ] 100,00
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8.2.3 NAO serdo aceitas DECLARACGOES, em hipétese alguma.

8.2.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-groduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.2 5 A apresentacac dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério e niio poderao apresentar rasuras, horrdes,
emendas ou entrelinhas. N3o serdo recebidos em hipdtese alguma documentos gue ndo estejam autenticados em cartério,
B.2.6 Nio ser3do recebidos em hip6tese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo VI) preenchide e assinado pelo
candidato detalhando a documentagdo apresentada. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, sem a
necessidade de estar acondicionado em envelopes.

8.2.7 Para a comprovac¢do do Tempo de Servico, o candidato devera apresentar os seguintes documentes: Copia da Carteira de
Trabalho da pagina de identificacdo e dos registros de trabalho), Contrato de Trabalho com o Jltimo contracheque ou Certidao
de Tempo de Servigo assinado pela auteridade competente, com firma reconhecida.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAQ

9.1 Os candidatos ser3o classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, 0 candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior 3 60 (sessenta} angs, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.?
10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b} caso ainda haja empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de servigo na fung¢io;

c) persistindo 0 empate, terad preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitemn).

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a ¢lassificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo,

b} Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessca com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

9.4 A nota minima exigida para a classiticagdo € de 05,00 pontos.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Poder3a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1.1 ndo entregar os titulos no local e prazo determinado para entrega;

10.1.2 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe organizadara e examinadora da prova de Titulos,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.3 descumprir as instrugdes contidas no edital de abertura;

10.1.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trahalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.5 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for 0 ¢aso, coleta da impressao digital durante a entrega de Titulos;

11. BOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nao confirmado e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 € de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicag3o das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio  disponivel no  endereco  eletrénico
http://www.alfaumuarama.com br/concursos.,

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site,

b) Preencher o formulario de recurso {Anexo Ill}, fundamentar, assinar e digitalizar;

¢} Anexar as copias escaneadas;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursas.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que n3o estiver fundamentado e nde atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal efou material em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposta neste Edital.

11.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11 deste Edital.
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11.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota mimima exigida para a aprovagao.

11.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.9 O prazo para interpasigdc de recurso é preciusivo e comum a todos os candidatos.

11.10 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.11 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.12As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.13As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mait do
candidato recorrente.

11.14 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsave! pela organizag3o do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Pracesso Seletivo Simplificado, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicade em Didrio Oficial e nos enderegos eletrbnicos alf rama.com.br/concursos e
www.umuarama.pr.gov.br em duas listas, em ordem classificaténa, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13, DAS DISPOSICOES FINAIS _

13.1 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais altera¢es, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstncia que serd mencionada em Comunicado ou Awviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereca eletronico www.alfaumuarama.com br/concursos.

13.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada-nas informagtes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

13.3 € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

13.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletiva Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidate, nem serdo recebidas Titulos em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdio de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

13.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagao do Processo Seletive
Simplificado.

13.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo atraveés de
solicitagao assinada pelo proprio candidato, enviado no ¢-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e nimero de Inscrig3o, até a data de publicagdo da hemologacdo dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentag3o via SEDEX com AR para o
mesmo enderego, aos cuidados da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 Os casos omissos serdn resolvidos pela Comissdo Especial do Processo”Seletivo Simplificado, ouvida A Faculdade De
Tecnologia Alfa De Umuarama.

13.8 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagio.

13.8.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendlmento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag3o.

#fna/PR, 31 dej

7 17.
Celso Lyiz Pozzg}tzf

Municipal

Antré Arponio dos Saptos
Presidente da issdo Especial d% Selecao de Pessoal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 011/2017

. REQUISITOS '€ ATRIBUICOES DOS CARGOS

T CARGO 448: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS =5 1o

L

ATRIBUICOES:
30 atribuicdes ao cargo Auxiliar de Servicos Gerais — Alimentagdo Escolar e Manutengdo da infraestrutura escolar:

- executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como; varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras ef

outros espagos utilizados pelos estudantes e profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de

lcada espago;

- lavar, passar e realizar pequencs consertos em roupas e materiais; preparar a alimentagdo escolar sélida e liquida observando

‘os principios de higiene, seguindo o cardapio encaminhado pela Divisao de Alimentagdo Escolar;

- responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a

preparagdo da alimentagdo escolar;

. verificar a data de validade dos alimentos estocados, utiizando-os a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo;

. providenciar o congelamento e descongelamento dos géneros alimenticios, utilizando embalagens adequadas, para garantir4

|hes a qualidade;

- comunicar ac {a) diretor{a) a falta de algum componente necessirio 8 preparagdo da alimentagdo escolar;

- preparar café, cha, sucos, doces, pdes, bolos e similares, temperando, cozendo ou assando os alimentos, para preparo de

lanches.

- zelar pela limpeza e arganiza¢do da cozinha, armarios, gavetas e outres, lavando pisos, pegas, azulejos e paredes, recolhendo,

o lixo e tomando outras providéncias para assegurar a conservagao e o bom aspecto do seu ambiente de trabalho;

- organizar espacos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fornecé-la a0s estudantes,

incentivando-os a evitar o desperdicio;

- atuar como educador junto 3 comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluicdo, do

uso da dgua como recurso natural esgotivel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais;

- zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

- efetuar servicos de embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio, garantindo a acomodagdo necessdria aos turnos

existentes na escola;

l- coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;

- executar servigos internos e externcs, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza,

bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;

b comunicar a direg3o escolar sobre a falta de material de limpeza;

- acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse, quando solicitado;

- preencher relatarios referentes a sua rotina de trabalho; ;

. abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidas para tal, garantindo 0 bom andamento do estabelecimento de;

lensino e o cumprimento do hordrio de aulas ou outras atividades da escola;

- guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicﬁb, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente

estabelecidos;

L controlar o movimento de pesscas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagido das

latividades desenvolvidas na unidade escolar;

- encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

- participar de cursos, capacitacoes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que

convocado;

I agir como educador na construgdo de habitos de preservagdo ¢ manutenc¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e dof

patrimonio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e previstas para a fun¢do de Auxiliar de Servigos Gerais,

em qualguer uma das areas de concentragdo;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Lep LG
IATRIBUICOES:
IS30 atribuigdes ao cargo de Secretario Escolar:

i executar tarefas inerentes ao servigo de secretaria de unidade escolar,

- Organizar arquivos;

- elaborar relatorios diversos;

" relar pela conservacdo e uso de materiais, méveis, maquinas e equipamentos;
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Eexet.:utar servicos de datilografia;

- coordenar os trabalhos de secretaria;
- redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, historicos escolares, quadro demonstrativos, boletins de frequéncia,
providenciando a reprodu¢do, encadernamento e distribuicdo, se necessario;

. coletar dados diversos consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios;

L efetuar calculos simples e conferéncias numericas;

. efetuar registros, preenchendo fichas e formuldrios, efetuando langamentos em livros, consultando dados e tabelas, graficos
e demais demonstrativos objetivando atender as necessidades do setor;

. organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro da vida escolar de alunos, de forma a permitir em
qualguer época a verificagdo;

. coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas, transferéncias, adaptagbes e exames de!
conclusdo de cursos;

- entregar em tempo habil, a8 documentagdo exigida pela Secretaria Municipal de Educagdo;
l-_outras tarefas relacionadas com secretaria de escolas.

ATRIBUICOES

K30 atribuicdes ao cargo PROFESSCR - atuagdo na Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR -
latuacdo especifica em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoio em
sala de aula:

. participar na claborag3o do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo educacional;

- efaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituigdo educacional;

- zelar pela aprendizagem das criangas;

. estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as Criangas de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

L participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamenta, a avaliagdo e ao desenvolvimenta profissional;

- colaborar com as atividades de articulagio da instituigdo educacional com as familias e a comunidade;

- divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimenta Escolar;

- incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo
de ensino-aprendizagem,

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. J
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 013/2017
i s T e S U ANENO 11 = Cronograma .| it e = edin ".:;.,"-";:,1‘:Q‘l':.".;.’?'Ir_;.i-‘ﬁEiE;
I T —/
| ETAPA OU ATIVIDADE | DATAS |
| - - - -
Publicagdo do Edital _[ 010872017 |
| Periodo de Inscrigdo ll 08108 a 23082017 |
| — I |
i | Periodo de Inscrigdo com isen¢do da taxa de inscricao | 0808 a 144082017 |
! | Publica¢o dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos I 16082017
l— Periodo de recurso — pedido de isengdo | 17/08 a 18082017 |
| | Resultado definitivo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos | 22&8&017_]
—
| Ultimo dia para pagamento do boleto bancario | 23082017 |
| Publica¢3o da relagdo das inscrigdes homologadas | ZQDEIZOE
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigbes l 3008 a 31/08/2017J
— N —_ —_ | .
Resultado final das inscrigbes | 01409/2017 |
Data Provavel da Prova de titulos ll 0309/2017 |
- l .
Publicacdo do resultado da prova de titulos l 13092017 |
- |
L —_ ! |
Reccbimento de recursa contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos. | 14¢ 15,09/202
[ Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos l 20/009,/2016 |
|
| [ _]
! | Homologagao do resuitado final | 22J'I)9R016‘>J

o
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PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADOQ
Edital de abertura n.2 011/2017

ST ANEXO I - REQUERIMENTO DERECURSO. L 12 ol s d an b

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

iNome:
Inscri¢do: | IR.G.:
)Cargo Pretendido: . Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / Faculdade Alfa de Umuarama

IO PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

HUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadeora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acorda com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

S
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PROCESSO SELETIVO SIMPUIFICADO
Edital de abertura n.? 011/2017

OBS: Para solicitar a iseng3o da taxa &€ necessdrio que efetue a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado

Nome do candidata:

Registro Geral (RG}: Orgio expedidor: CPF:

E-mail: } !Telefone: { }
Cargo pretendido:

‘Namero de Identifica¢do Social — NIS [atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificade aberto pelo Edital n® 011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico), de que trata o Decreto nd 6,135, de
26 de junho de 2007,

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

¢) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 3472013.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. [stou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam 3 verdade.

- . R de_ de20i7

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.® 0112017

el v ESPECIALS PARA REAuzncAo DA PROVA -

A COMISSAO ORGANIZADORA DE Processo Seletivo Simplificado

lDENnnCACAODOCAND")ATQ i e RO
vome. : o
.Inscru;éo CPF: RG:

oo Pratendide: T T one T

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.? 3.298/1999

{ )N3o { )Sim

Tipo da Deficiéncia: { }Fisica ( )Auditiva { )Visual ( )Mental { }Mdailtipla

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico efou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,

)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.© 0112017

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricaa: CPF: RG:
Cargo Pretendido: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . Fone:

QUADRO DE ATRIBUIGAC DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

— Valor de cada titulo Valor maximo Quantidade |Pontuacdo Obtida
- dos titulos apresentada | {Ndo preencher)

2} Ensino Fundamental Completo 20,00 20,00

b} Ensino Médio 30,00 30,00

¢} Ensino Superior 40,00 40,00

d) Termpo de servigo na fungdo de Auxiliar de Serwcos Gerais, ou em cargos com fungdes equivalentes s descritas no anexo | deste Edital, no setor
privado efou publico.

d.1) Ndo serdo consideradas fracdes de lempo, devendo ser comprovada o tempo ininterrupto de doze meses para a pontuagio de 1 ano,

d.2) Ndo serSo consideradas fragdes de tempo de empregadores-diferentes-ou do mesmo empregador , para a comprovag3o de doze meses para 3
pontuacdo de 1 ano.

Documenta EMPRESA CONTRATANTE: Data da DatadaSafda | Total de meses
Contratagdo

01

02

03

04

05

06

c7

08

»

10

TOTAL DE ANOQS (Nao preencher}
TOTAL PONTOS (N3o preencher)

NOTAL FINAL {Ndo preencher)

de de 2017

Assinatura

0
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de abertura n.2 0112017

IMENTO'DE'ENTRE A*Dos‘-ﬂru'

b el ot e oyt | YA S v .

Los'. sec

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

{Nome:

I .
. Inscricao: CPF: RG:

lCargo Pretendido: SECRETARIO ESCOLAR Fone:

QUADRO DE ATRIBUIGAQ DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS: SECRETARIOQ ESCOLAR

i dad Pantuag¢do Obtid

TiTULo Valor de cada titulo Valor méximo Quantidade cn_ va¢do a
‘ dos titulos apresentada | {N3o preencher}

a) Ensino Médio 15,00 15,00

b) Ensino Superior 25,00 25,00

c) Especializagdo Lato Sensu 30,00 30,00

d) Curso de Secretariado 15,00 15,00

e} Curso de Informatica bdsica (Windows, Internet e e

Microsoft Office {word e excel), Somente serd

pontuado neste quesito quem apresentar certificados 05,00 05,00

dos 4 {quatro} cursos: Windows, Internet, word e

excel. :

pontuagio de 1 ano.

f) Tempo de servico na fungdo de Secretério Escolar/dreas afins no setor privado e/ou publico.”
f.1) N3o serdo consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o tempo ininterrupto de doze meses para.a pontuagdode 1 ano. -
f.2) Nao serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para a comprovacdo de doze meses para a

Documento

EMPRESA CONTRATANTE:

Datada *

Contratagio | Data da Saida

Total de meses

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE ANOS (Nao preencher)

TOTAL PONTOS (N3o preencher)

NOTAL FINAL (Ndo preencher)

de 2017

Assinatura

o

Pégina 16 de 1R

|




PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n.2 0112017

HIANEXO VLS, REQUEmMEuTo os ‘ENTREGA oos ﬂTULos SEE

e/ou anos iniciais do ensino fundamental

sl
Nome:
Inscrigdo: CPF; RG:
Cargo Pretendido: PROFESSOR - atuacdo na educag¢ao infantil Fone

QUADRO DE ATRIBUICAQ DE PONTOS PARA A AVALIAGAO OE TITULOS: PROFESSOR - atuagio na educagao infantil efou anos
inicials do ensino fundamental

TiTuLo valor de cada titulo Valor maximo Quantidade Pon-tuacao Obtida
dos titulos apresentada | (Nao preencher)
a} Curso em nivel médio modatidade normal [Magistério} 05,00 05,00
b) Curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacio ao Magistério
da educagdo infanzil e/ou anos Iniciais do ensino fundamental ou 10,00 10,00
+ Curso Normal Sugerior.
¢} Certificado de curso de Formagdo Continuada oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Umuarama nos ohimas 3 - 73,00 15,00
{trés) anos, com carga hordria minima de 40 horas.
d) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduaglo a nivel de Especializagdo, com carga hordria minima de 15,00 15,00
360 horas na érea da cducagdo.
e} Certificado efou Certidio de Conclusho de Curso de Pés
Graduacdo a nive! de Mestrado, na 4rea da educaclo. 20,00 20,00
f} Certlftcado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds 25 00 25 00
Graduagdo a nivet de Doutorado, na 4rea da educaclo. ‘ ‘

ano.

£) Tempo de servigo na fungdo de Prafessor no setor privado efou publico.

[Serd computado 1 ponto para cada ano de servigo até o limite de 10 pontos)
g1 N3o serjo consideradas fra¢des de tempo, devendo ser comprovada o tempo tninterrupto de dore meses pard 3 pontuacio de 1 ano.
8-2) N3o ser3o consideradas fracdes de tempo de empregadares diferentes ou do mesmo empregador, para a comprovagio de dore meses para a pomua;io de 1

. e

Documento

EMPRESA CONTRATANTE:

Data da
Contratacdo

Cata da Saida Total de meses

)1

02

03

04

05

06

o7

08

09

10

l?

TOTAL DE ANOS (N3o preencher)

TOTAL PONTOS (N3o preencher)

[ NOTAL FINAL {NGo preencher)

Assinatura

, de de 2017 -

Q
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de abertura n. 2 011}2017

tnscrigdo:

Cargo Pretendido:

PROFESSOR - atuacdo na educagdo infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental

QUADRO DE ATRIBUICAC DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS: PROFESSOR — atuagio especifica em Atendimento
Educacional Especializado - AEE

fone

TiTULG ! Valor de cada titulo Valor maximo Quantidade Pon_tuat;ao Obtida
, dos titulos apresentada | (Nao preencher) :
a! Curso em niyul Médio mcdalndad.e normal [Magistério} com C5.00 05.00 !
Estudos Adicionais e Educagdo Especial.
by Curso em nfvel Supericr - graduagdo em Pedagega com
Fabilitagio ao Magistér o ca Ecducacdo Infartil efou anos inia's do 10,02 10,00
_ ensino furdamental ou Curso Nor~al Superio- o
o Esperialieagdo em Educacdo Especia ou em Atend-mento 15.00 15,00
Educaclonal Especializado. .
d) Certificado de curso de Formagdo Cont nuada oferec do pela
Secretaria Mun sipal de £ducagdo de Umuarama -~os dltimos 3 3,00 15.00
{trés) anos, com ca'ga hordria m’'mma de 40 horas, 1 ' o
¢) Especializagdo 1atc sensu na area de Educ.agéc {o portir do 2%
curso).
e 1) Poro pontuar neste questto, o cerdidato deverd ter pontuodo 10,03 10.00
_ no quesite "c”. 7 !
f) Certificado efou Certiddo de Conclusio de Curse de Pas 15.00 15.00 |
Graduagdo a n'vel de Mestrado, na d-ea da educagdo. : ) L |
gl Certificado efo. Ce~icao de Conclusdo de Curso de Pds 20,00 30,00
| Graduagdo a n'vel dc Doutorade. n2 area da educagdo. i ’ |

h} Tempo de servigo na fungzo de Prefessor no setor privado efou nasl ce.
[Sera compLtado 1 ponto £asa cacda ano de servigo atd o limite de 1C pontos) .

h.1} N3o se-3o consideradas fragdes de terpo, devendo ser co~p-aovada o tempo ininterrupo de doze meses para a pon'uacéo de 1ano.
h.2) Nao serdo cons de-adas fragdes de tempo de empregado-es cife’entes ou do mesmo empregador, para a comprovagda de coze meses para a portuagdo de 1

ano.

Documento

EMPRESA CONTRATANTE:

Data da
Contratagdo

Data da Saida

Total de meses

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

|

TOTAL DE ANOS (Nio preencher]

TOTAL PONTOS {Ndo preencher)

NOTAL FINAL {Nio preencher] .

de

de 2017

Assinatura

2D
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